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日亜化学工業株式会社 

 

従業員の子育て支援の拡充について 

 

日亜化学工業株式会社(本社：徳島県阿南市、社長：小川裕義 以下「当社」)は、2021 年 3 月 26

日の取締役会において、従業員の子育て支援を 2021 年 4 月 2 日から下記のとおり拡充することを

決定しましたのでお知らせします。 

 

記 

 

当社は、国が推進する少子化対策としての育児休業制度の整備や次世代育成支援などの子育

て政策の充実に歩調を合わせ、従業員が安心して子育てができる環境を整えるために、出産祝金

を次のとおり拡充することとしました。 

 

出産祝金（一時金） 

子 1 人につき、第 1 子は、 300,000 円 

第 2 子から第 4 子は、 600,000 円 

第 5 子以降は、 1,000,000 円 

 

当社は、今後も従業員のワークライフバランスに配慮し、働きやすい職場づくりに努めるとともに、

地域社会と一緒に持続的に発展できるよう様々な施策に取り組んでまいります。 

 

以上 

 

問合せ先 総務部 広報担当 

 ℡ 0884-22-2311 

 ﾒｰﾙ pr_hq@nichia.co.jp 

 



（参考） 

 

１．従来の出産祝金（2021 年 4 月 1 日まで） 

子 1 人につき、第 1 子 300,000 円 
第 2 子 400,000 円 

第 3 子 500,000 円 

第 4 子 600,000 円 

第 5 子 700,000 円 

第 6 子 900,000 円 

第 7 子以降 1,000,000 円 

 

２．当社の他の主な子育て支援策 

 

・子供の家族手当 

子 1 人につき、1 人目または 2 人目は、月額 10,000 円 

                     3 人目以降は、月額 20,000 円 

 

・育児介護休業法では育児休業期間が２歳に達するまで取得可能であるところ、当社では子

が３歳に達するまで育児休業することが可能です。 

 

・育児介護休業法では所定労働時間の短縮措置（短時間勤務制度）が３歳に達するまで利用

可能であるところ、当社では子が小学校に入学する前まで短時間勤務制度を利用することが

可能です。 

 また、３歳に達した日から小学高入学前まで短時間勤務を延長した場合でも、短縮した時間

を無給とするのではなく、給与の 50％相当額を会社が補助しています。 

 

・女性の育児休業取得率は、100％です。 

 


